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ZPRAVA OD LUCA SAVI

Vazeni zaméstnanci spole¢nosti ITT,

jako zaméstnanci spole¢nosti ITT kazdy den dodavame kritické komponenty, které udrzuji svét bezpecny, v pohybu a
spokojeny. To je to, co délame. A prestoZe to, co délame, je nesmirné dllezité, to, jak to délame a ,jak" nas skute¢né
definuje. V samém stfedu ,jak" spole¢nosti ITT je integrita. Je zakladem toho, kdo jsme, a celkové popisuje nasi
kulturu.

VSichni vime, Zze musime jednat s integritou (Eestné), nastavit vysokou latku sobé samym i druhym, vyzadovat
poctivost, naprostou transparentnost a také bezprecedentni odpovédnost ve vSech oblastech naseho podnikani.
Pokud mame dosahovat svych cilli spravnym zplsobem, musime sami sebe i druhé ¢init odpovédnymi.

Nas kodex chovani je v tomto ohledu silnym nastrojem. Ridi, jak bychom se méli kazdy den chovat ve vztazich s
nasimi dodavateli, zakazniky, akcionafi, komunitami a mezi sebou navzajem. Nas kodex chovani jde nad ramec
pokynl pro podnikani, je to sjednocujici prohlaseni nasich zakladnich princip(.

Kazdy z nas musi dodrzovat nas kodex chovani a zaroven i vSechny platné zakony a zasady. Pouzivejte prosim nas
kodex chovani jako priivodce etickym obchodnim chovanim a vzdy pamatujte, Ze: Pokud to vidite, feknéte to,
pokud si nejste jisti, zjistéte vic.

Dékuji vam, Ze délate spravnou véc, spravnym zplsobem, kazdy den.
S pozdravem

Luca Savi
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PROC KODEX MAME?

Nas$ Kodex slouzi jako prlivodce etickym obchodnim chovanim a je soucasti nasi kultury vybornych vysledk, ktera
fidi vS8e, co v ITT délame. Nas kodex popisuje chovani, které se od nas oekava, pomaha nam eticky rozhodovat a
ukazuje nam, jak mGzeme identifikovat mozné nespravné chovani. | kdyZz na$ kodex nemuze odpovédét na vSechny
mozné otazky, které byste mohli mit, poskytne vam nastroje, které potfebujete ke spravnému rozhodnuti a nasméruje
vas na relevantni zdroje a zasady, pokud spravné rozhodnuti nemusi byt jasné.

Vzdy délejte spravnou véc

Spravna cesta je Casto zfejma. Nékdy tomu vSak tak neni. Kdyz se to stane, ptejte se sami sebe nasleduijici:
e Je to zakonné?
« Citil(a) bych se v poradku s tim, Ze by muj vedouci védél o tom, co délam?
» Chtél(a) bych, aby ma ¢innost byla znama?
* Délam to, co je spravné pro ¢leny mého tymu, nase zakazniky, dodavatele, akcionare a komunitu?

* Je to v souladu s nasim kodexem, pravidly a principy?

Jestlize na vSechny z vy$e uvedenych otazek odpovite kladnég, €innost je pravdépodobné pfijatelna.

Jestlize zaporné ¢i si nejste jisti, je to varovanim k pozastaveni se a opétovnému zvazeni &i zadosti o pomoc.
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KULTURA VYBORNYCH VYSLEDKU SPOLECNOSTI ITT

Vyborné vykony jsou kli¢em k naSemu Uspéchu. Jako v desetiboji, kultura spole¢nosti ITT se zaklada
na vykonu v 10 oblastech. Téchto 10 hlavnich postupt pomaha Fidit vSe, co délame, jak premyslime,
jak jedname a jak mazeme vyhravat.

Odpovédnost

Opravdovost a

pokora
G4

Vedeni sluzeb

Etika a Cestnost
@é@ pii praci

Granularita a
rozhodovani na
zakladé dat

KDO JSME

'

Meritokracie

1a

UpfFimnost a
transparentnost

P
@ Vasen pro
obnovu

s

Rychlost a
jednoduchost

Hrdost a neustalé

VEDENI SLUZEB

Davam jiné na prvni misto. Chci se zlepSovat a pomahat
jinym, aby se lepsili. Jsem zde, abych pomahal vSem
zainteresovanym stranam. Je to, kdo jsem.

ETIKA A CESTNOST PRI PRACI

V mé praci a v tom, co délam, je dlistojnost. Na praci mi
zalezi a ostatni se na mé spoléhaji, Zze svou praci udélam
spravne.

GRANULARITA A ROZHODOVANI NA
ZAKLADE DAT

Jdu do hloubky, abych porozumél nasemu podnikani a
lidem. Je to jeden ze zpUsobu, jak mizu ukazovat, Zze mi
na nich opravdu zalezi a Zze nejsem povrchni.

VASEN PRO OBNOVU

Jsem zvidavy a snazim se o zmény naseho podnikani.
Moje vasen a energie inspiruji dalSi lidi, aby pfijimali
zmeénu a zlepSovali se.

RYCHLOST A JEDNODUCHOST

Vzdy délam jednoduse. Provedu analyzu, prodiskutuiji ji a
pak jednam. Nemusim Cekat na Upliny obrazek; bude
stacit 80 procent. Udélam chyby, ale pou€im se z nich.

zlepsSovani

HRDOST A NEUSTALE ZLEPSOVANI

Jsem na cesté neustalého zlepSovani.
Pokrok mi dodava energii. Oslavuji Uspéchy a
soustfedim se jesté vice na dalSi pfilezitosti.

POCTIVOST A TRANSPARENTNOST

Mluvim pravdu, jsem upfimny a €elim realité. Pfiznam,
kdyz se néco nedafi, aktivné a oteviené sdilim informace
a hledam reSeni.

MERITOKRACIE

Oteviené podporuji meritokracii. Chovani a vysledky
odménuji na zakladé konzistentnich a jasnych kritérii.
Jsem spravedlivy a inkluzivni.

OPRAVDOVOST A POKORA

Jsem opravdovy, upfimny a vzdy se u€im néco nového.
Obhajuji své napady, ale zaroven nasloucham ostatnim,
zkousim nové véci a podporuji nejlepsi mozna feseni.
ZODPOVEDNOST

PFijimam odpovédnost. V plném rozsahu. Vzdy, kazdy
den, at’ délam cokoli, pfijimam odpoveédnost.
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NAS KODEX. NASE POVINNOSTI

Kdo musi Kodex dodrzovat?

VSichni ve spole€nosti ITT. To zahrnuje zaméstnance po celém svété (véetné
pracovnikl na ¢astecny Uvazek a brigadnik( a smluvnich dodavatell), vedouci
pracovniky, ¢leny predstavenstva a dal$i smluvné zainteresované strany spolecnosti
ITT. My vSichni neseme odpovédnost.

Co se stane, kdyz dojde k poruseni kodexu? @

Oslabi se davéra nasich zakaznik( a poskodi se nase povést. Poruseni mohou vést k
disciplinarnim krokGm az do rozvazani pracovniho poméru, a v nékterych pfipadech
civilnim ¢i kriminalnim nasledkdm pro osobu i ITT.

Jestlize mate podezieni na mozna porusovani, je dulezité, abyste o tom s odvahou komunikovali. Dal$i pokyny ke
hlaseni obav naleznete v oddile ,Pokud to vidite, ozvéte se” na strané 7.

Co kdyz dojde ke konfliktu mezi kodexem a mistnimi zakony ¢&i zvyky?

Jestlize dojde ke konfliktu mezi mistnimi zakony ¢i zvyky a nasim kodexem, vzdy pouzijte pfisnéjsi normu etického
chovani. Pokud si stale nejste jisti, vyhledejte pomoc. Mistni zdroje zahrnuji vaSeho manazera a zastupce pro etické
chovani.

Co o¢ekavame od nasich vedoucich a manazert?

| kdyz jsme vSichni zodpovédni za dodrzovani naSich hodnot, nasi vedouci a manazefi maji hluboky vliv na nasi etickou
kulturu a hraji velkou roli pfi posilovani odpovédnosti. Spoléhame se, Ze jako vedouci:

Budete dobrym prikladem pro ostatni. Budte vzorem pro ostatni svym chovanim v souladu s kodexem
a ukazujte, pro¢ by tomu tak meélo byt i u ostatnich zaméstnanct. Pomahejte ostatnim ¢lendim tymu, aby
mohli pracovat eticky a ¢estné v souladu s principy vysoce vykonné kultury.

Budete poslouchat a reagovat. Budujte prostiedi, ve kterém zaméstnanci citi, ze vam mohou pokladat

)
ili
| i I otazky a hlasit obavy. Naslouchejte jim a, kdyz je to vhodné, vedte je. Vzdy postupujte podle nasich

postupt pro hlaseni jakéhokoli chovani, o kterém se domnivate, Ze je, ¢i mize byt neetické nebo
nezakonné. Chrarite totoZnost zaméstnanc(, ktefi nahlasili mozné prestupky.

Budete predchazet odvetam. Nikdy se nemstéte ¢i nedovolujte odvetu nikomu jinému za to, ze nékdo v
O(QO dobré vife nahlasil obavy. VSechny ¢leny tymu chrante tim, Ze budete sledovat znamky odvety a takoveé

chovani hlasit. Kdokoli, 0 kom bude zjisténo, ze se mstil nékomu, kdo vznes| obavy, bude pfedmétem
%ﬁ odpovidajiciho disciplinarniho fizeni, které mize zahrnovat az ukonéeni pracovniho poméru.

Na nasledujicich strankach naleznete podrobnosti k tomu, jak miZzeme zaloZit vysoce vykonnou kulturu na zakladé
nasich hlavnich princip(.
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KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE

Jestlize néco neni v poradku i se zda, ze je to v rozporu s pozadavku tohoto Kodexu, pravidel ¢i zakona, mate
povinnost ozvat se. To, Ze o problémech a obavach mluvite, znamenad, Ze spole¢né mizeme pracovat na feSenich, ktera
nasi spole¢nost posiluji.

Pokud si nejste jisti, ziskejte dalSi informace

Jestlize potfebujete poradit nebo néco nahlasit, obratte se na svého vedouciho — on ¢i ona budou na nejlepSim mistég,
aby porozuméli a podnikli vhodné kroky. Jestlize si nejste jisti, Ze mGzete mluvit se svym nadfizenym, miZete se obratit i
jina mista. MUzete kontaktovat:

* Mistni personalni oddéleni nebo personalni oddéleni zavodu nebo celé spoleénosti ITT

* Hlavniho manazera spoleénosti ITT pro dodrzovani zasad
Hlavni manazer pro dodrzovani zasad,
Telefonni Cislo: +1 914.641.2060
Chief.ComplianceOfficer@ITT.com

* Nasi asistenéni linku pro etické chovani
Eticka linka spolecnosti ITT
Neomezeny provoz po telefonu a webovy portal ve vasem jazyce
Telefonni Cislo: +1 888.546.4972 (k dispozici jsou telefonni Cisla pro mistni hovory)

ittethicshelpline.ethix360.com

Kteréhokoli zastupce ITT pro etiku, v€etné zastupce v centrale spole¢nosti
Oddéleni centraly spole€nosti ITT pro etiku a dodrzovani zasad

Ethics.Champion@ITT.com

Zastupce pro etiku je ...

Clen tymu ITT povéfeny tim, aby naslouchal otazkam a obavam o mozném porugeni kodexu chovani, zakond,
predpisu ¢i pravidel spolecnosti, reagoval na né a nabizel rady ¢i zaznamenaval Zadosti o dal$i vySetfovani, jak je
to vhodné. Kazda pracovisté ITT ma alespon jednoho zastupce pro etiku.

Kdo je jim na vasem pracovisti mGzete zjistit na adrese ethics.champion@itt.com.

Kodex chovani spole¢nosti ITT



Co se bude dit dal?

HLASENI VASICH OBAV

Bez ohledu na to, na koho se obratite nebo jaky zdroj zvolite, bude vas problém okamzité provéfen a v pfipadé potieby
vysSetfovan tymem s prisluSnou odbornosti. Budete mit moznost uvést vase jméno a kontaktni udaje, nebo, kde to
povoluje zakon, budete mit mozZnost zUstat v anonymité. Béhem vySetfovani pozorné naslouchame a mame pozitivni
zameéry. Proto je nutny Cestny pfistup vSech osob ucastnicich se vySetfovani.

Jako zaméstnanec spolecnosti ITT mate povinnost s vySetfovanim plné spolupracovat a urychlené, Uplné a pravdivé
odpovidat na jakékoli zadosti o informace, pohovory ¢i dokumenty. Informace, které poskytnete, budou sdileny s t€mi
osobami, které je potfebuji znat.

Osoby, které s vySetfovanim jakkoli nespolupracuji, budou predmétem pfislusného karného fizeni, coz mlze vést az k
ukonceni pracovniho pomeru.

Zakaz odvet

Nikdy se neobavejte odvety ani takovym obavam nedovolte, aby vam branily v kladeni otézek i sdileni obav. Spolecnost
ITT nedovolujte Zadny druh odvety vicéi nékomu, kdo v dobré vife nahlasi obavy, i kdyZ se pozdéji zjisti, Ze obava nebyla
opravnéna. Pokud se domnivate, ze se vam nékdo msti, kontaktujte hlavniho manazera ITT pro dodrzovani zasad.
Kdokoli, o kom bude zjisténo, ze se mstil nékomu, kdo vznesl obavy, bude pfedmétem odpovidajiciho disciplinarniho
fizeni, které mGze zahrnovat az ukon&eni pracovniho poméru.

Co znamena ,,v dobré vire“?

Informace, které nahlasite, mohou vést ke spusténi interniho vySetfovani ¢i Setfeni verejnych organd nebo
jinym nasledkim. Sdileni obav v dobré vife znamena, Ze opravdu véfite, Ze mohlo dojit k poruseni naseho
kodexu, nasich zasad nebo zakona.

UmyslIné hlageni nepravdivych nebo zavadgjicich informaci bude mit vyznamné dusledky. HlaSeni podané v dobré vite a
s vasim nejlepSim védomim nepovede k zadné negativni reakci spole¢nosti.

Co je odveta?

Odveta (msta) mdze mit mnoho podob, nékteré nenapadné, jiné pfiméjsi a viditelngjSi. Jsou-li jakékoli
¢innosti podniknuty jako ,trest“ za provedeni hlaseni nebo ucast pfi vySetfovani véetné, ale nejen, mohlo by

to predstavovat odvetu: vyhrozovani, Sikanovani nebo zleh€ovani; pozastaveni, snizeni nebo ukonéeni;

odepreni vyhod; odmitnuti povyseni nebo bonusu; negativni hodnoceni vykonu (pokud neni zaslouzené);
odstranéni z klicovych uctt nebo projektd; nebo zkraceni pracovni doby.
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NASE ETICKA LINKA

Nepfretrzitd, mezinarodné pristupna linka ITT poskytovana treti stranou, ktera je komplexnim a dlvérnym nastrojem pro
podavanim zprav k pomoci vedeni i €leniim tymu pfi feSen podvodu, $patného zachazeni a prestupkl na pracovisti.
Jestlize kontaktujete nasi etickou linku:

o Budete mit moznost uvést vase jméno a kontaktni udaje, nebo, kde to povoluje zakon, budete mit
moznost zlstat v anonymité.

e Specialné vyskoleny komunikac¢ni specialista podrobné zaznamena vase obavy nebo miizete vyplnit
upraveny internetovy formular.

e Vas hovor nebude nahravan ¢i sledovan, odkud prichazi. Internetova hlaseni budou podavana
prostiednictvim zabezpecené stranky poskytované treti stranou, ktera je specialné nastavena tak, aby
poskytla utajeni.

¢ Informace, které poskytnete, budou predany oddéleni Etiky a dodrzovani zasad ITT v USA a podle
potieby i na jina mista pro pozadované vysetrovani a kroky.

Pokud si nejste jisti, ziskejte dalSi informace

Kontaktni udaje: Etika a dodrzovani zasad; zastupci pro etiku

Zasady spolec¢nosti ITT: Pfirucka programu pro etiku a dodrzovani zasad; Zasady pro hlaseni problém0: Hlaseni
probléma
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Nasi zamestnanci

Zdravi a bezpec€nost
Respekt na pracovisti
Diverzita, inkluze a pfilezitost
Bezpecéné pracovisté

Drogy a alkohol

Obchodovani s vyuZitim nevefejnych informaci

Vedeni sluzeb

Etika a
cestnost pfi
%% praci

Opravdovost Granularita a

a pokora @ >=| rozhodovani
S / l na zakladé dat

KDO JSME

Odpovédnost @

Zameéstnanci ITT

si zakladaji na
meritokracii. Jedname
opravdoveé a s pokorou.
Vzdy a pfi vdem co
délame, pfijimame
odpovédnost za své
ciny.

d@!) Vasen pro
Meritokracie obnovu

e 2y
- =
| I

Upfimnost a Rychlost a
transparentnost jednoduchost
Hrdost a neustalé
zlepSovani
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ZDRAVI A BEZPECNOST

Spolecné ... Nasi lidé jsou ve stfedu vSeho, co délame. Nepfijimame kompromisy, kde se jedna o nasi bezpecnost.
Navzajem se o sebe starame tim, Ze pfijimame odpovédnost za své pracovni prostfedi. Snazime se o pracovisté bez
Urazu tim, Ze dodrzujeme pravidla bezpeénosti a hlasime nehody & nebezpeéné podminky.

Jako zaméstnanec ITT...

CHRANTE SEBE | OSTATNI.
(M)
» Dodrzujte vSechny bezpecnostni a zdravotni @

zakony, pravidla a pfedpisy, které plati pro vasi
praci a pracovisté a dokoncete vSechna
pozadovana skoleni.

» Jestlize se od vas pfi praci pozaduje pouzivani
ochrannych pomacek, materialt &i zafizeni, fadné
je pouzivejte v souladu s nasimi pravidly a pokyny vyrobcu.

» Komunikujte v§echny pfislusné bezpecénostni pozadavky vasim navstévnikim v ITT a vyZaduijte od nich jejich
plnéni.
KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Okamzité nahlaste jakakoli bezpec€nostni rizika, nebezpecné pracovni podminky nebo pracovni Urazy svému
nadfizenému nebo nadfizenému nebo zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP).

Otazky a odpovédi

Otazka: Nedavno jsme v podniku meéli navstévu vedouci ze stfediska. Pozadala o prohlidku nasi vyroby a dostala
bezpecnostni bryle. Kratce po zacatku prohlidky jsem si vSiml, Ze je nema na sobé&. Pfipomnél jsem ji naSe bezpecnostni
predpisy a trval jsem na tom, zZe bryle v podniku musi pouzivat. Jednal jsem spravné?

Odpovéd’: Zcela. Osobni ochranné pomdacky jsou povinné pro vSechny osoby bez ohledu na pozici. Vase trvani na nich
neni znamkou nedostatku respektu, ale odrazem vasSich obav o bezpe&nost kolegyné.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE
Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, BOZP

Zasady spolec¢nosti ITT: Pfirucka BOZP

11 Kodex chovani spole¢nosti ITT



RESPEKT NA PRACOVISTI

Spolec¢né ... Cenime si svych kolegl a navzajem se vici sobé chovame s respektem. Jsme zodpovédni za pozitivni
prostfedi a jsme spravedlivi a inkluzivni.

Jako zaméstnanec ITT...

JEDNEJTE S OSTATNIMI S RESPEKTEM.

» Spole€nost ITT netoleruje zadnou formu obtézovani
nebo nevhodného chovani vuéi jednotlivedm nebo
skupinam:

*  Obtézovani — agresivni tlak a intimidace, které
mohou byt verbalni, fyzické &i vizualni. Zahrnuje to
Sikanovani, narazky kvuli rase, nevhodné vtipy ci
zasilani nebo sdileni vzkaz( nebo obrazku, které mohou jednotlivci povazovat za urazlivé.

«  Sexudlni obtéZovani — nevyzadané sexualni navrhy nebo obscénni poznamky. Zahrnuje to sliby ¢i poskytovani
zaméstnani, povyseni, odmeén i specialniho chovani vyménou za sexualni pfizen. Zahrnuje to také nevhodné a
nevyzadané dotyky, zasilani ¢i sdileni obscénnich obrazku, pfedmétd ¢i materiald.

» Vzdy méjte na paméti vliv vaSeho chovani a poznamek na cilové osoby, i ty, kterym nebyly uréeny.

» Zvlastni pozornost vénujte osobnim slepym mistdm, naladam &i myslenkam, které mohou vést k nezameérné
urazlivym krokdm ¢&i poznamkam.

» P¥Fi veSkerém jednani s Cleny tymu, zékazniky a obchodnimi partnery budte slusni. At uz osobné&, nebo virtualné, po
telefonu ¢i pisemné, vzdy jednejte s nejvy$si moznou profesionalitou.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Neignorujte zadné znamky obtézovani na pracovisti ¢i b&éhem akci spojenych s praci, at’ uz se stanou vam ¢i nékomu
jinému (v&etné obchodnich partnert a tretich stran). O vase obavy se podélte.

Otazky a odpovédi

Otazka: Zaslechl jsem vedouciho, jak kfi¢el na €lenku tymu, Ze se nechova jako ¢ast tymu a je hloupa. Co mam délat?

Odpovéd’: Vsichni jsme zodpovédni za nase pracovni prostiedi a mame zodpovédnost viici nasim ¢lenim tymu za
zajistovani toho, Ze nejsou predmétem obtéZovani. Doporuéujeme vam jednat. Mizete udélat nékolik riznych véci,
vcetné toho, ze ¢lenku tymu podpofite v nahlaseni problému, hovoru s vasim vedoucim, nahlaseni vasich obav
personalnimu oddéleni ITT &i kontaktovani eticke linky.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE
Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Personalni oddéleni

Zasady spolec¢nosti ITT: Zasady k prevenci obtézovani, diskriminace a odvet

12 Kodex chovani spole¢nosti ITT



DIVERZITA, INKLUZE A PRILEZITOST

Spolecné ... Jsme spravedlivi, inkluzivni a oteviené podporujeme meriokracii Naslouchame a cenime si pfispévku vSech
¢lenl tymu ve vSech lokalitach. To, co nam pfinasi kompetitivni vyhodu, je to rliznorodost talentu, napadu, nazort a
zku$enosti — nas kolektivni know-how. Je to zaklad toho, jak dosahujeme vybornych vysledkl a téch nejlepsSich feseni.
Pohani to nasi tvofivost, inovace, rozhodovani a schopnost slouzit nasim zakazniktim.

Jako zaméstnanec ITT...

PODPORUJTE INKLUZI.

» Respektujte osobni nazory a hodnoty vSech jednotlivca.
Naslouchejte a budte otevieni vici riznym plvodim a
nazorim.

» Podporujte pozitivni pracovni misto.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Jestlize se citite obéti diskriminace ¢i mate podezfeni, ze je ji nékdo jiny, vase obavy nahlaste.

VEDTE S INTEGRITOU.
» Jestlize vedete jiné i nad nimi mate dohled, dodrzujte zavazek ITT tykajici se diverzity a budte vzorem.

» Hledejte, zaméstnavejte, Skolte, odméniujte a povysujte kompetentni a zodpoveédné osoby bez ohledu na
charakteristiky, jako jsou rasa, nabozZenstvi, etnicky plvod, vék, pohlavi, sexualni orientace, invalidita, rodinny stav
¢i jiné zakony chranéné polozky, v souladu s platnymi federalnimi, statnimi ¢i mistnimi zakony a predpisy.

* Prostory, fondy ¢i komunikacéni nastroje ITT nepouzivejte k propagaci vlastnich nazora.

Otazky a odpovédi

Otazka: Po vybéru ¢lent pro novy tym jsem zjistil, Ze jeden ze ¢lent ma nabozenské povinnosti, které jsou v konfliktu s
upfednostriovanym ¢asem schiizky ostatnich ¢lend. Jak by se k tomu mélo pfistoupit?

Odpovéd’: V ITT chceme, abychom vytvareli tymy, které dodaji ty nejlepsi vysledky a pozitivni vliv pro spole¢nost. Kde je
to mozné, snazime se pfizpUsobit specidlnim pozadavkim ¢len tymu a rozpoznat prispévky kazdého z nich. Diverzita a
inkluze nam poskytuji konkurenéni vyhodu. V nékterych zemich existuji charakteristiky, které jsou chranény zakony, jako
napfiklad rasa, nabozenstvi, etnicky plvod, pohlavi, sexualni orientace, vék, invalidita nebo rodinny stav, a my mizeme
mit pravni povinnost pfizplsobit se. Kde neni mozné pfizpUsobit se zvlastnim poZzadavkim, kontaktujte prosim pravni
nebo personalni oddéleni ITT, abyste se ujistili, Ze neporusujete mistni zakony.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Lidské zdroje
Zasady spolec¢nosti ITT: Rovné pfilezitosti /Afirmativni kroky
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BEZPECNE PRACOVISTE

Spolecné ... Vazime si jeden druhého a jsme zodpovédni snazime se o prospéch a bezpecnost kolektivu. Dodrzujeme
vSechna bezpecnostni opatfeni a nulovou toleranci ITT nasili na pracovisti.

Jako zaméstnanec ITT...

PREDCHAZEJTE NASILi NA PRACOVISTI.

» Na pracovisti nikdy nikomu nevyhrozujte ani mu
neskodte a nechovejte se nasilné. Nulova tolerance ITT '
vUci nasili na pracovisti plati pro chovani v prostorach
pracovisté i chovani €lent tyma pfi ¢innostech pro ITT
kdekoli ve svété.

» Do prostor ITT nenoste pistole i jiné zbrané. Vlastnictvi
jakékoli pistole ¢i zbrané v prostorech ITT je zakazano bez ohledu na to, zda na danou zbrar mate povoleni.

POSILUJTE NASI BEZPECNOST A ZABEZPECENI.

» Dodrzujte vSechna bezpecnostni pravidla vaseho pracovisté a dbejte, aby nasi lidé byli v bezpeci a aby to také
platilo pro nase podniky a pro nas majetek.

» P¥i vstupu na pracovisté se vzdy prokazte svou kartou zameéstnance.

» Ujistéte se, ze vSichni navstévnici maji viditelnou visacku navstévnika a dodrzujte pozadavky ITT pro navstévy s
doprovodem a bez doprovodu.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Jakékoli bezpe€nostni udalosti ¢i obavy okamzité nahlaste vaSemu manazerovi, vedoucimu, personalnimu oddéleni ITT
¢i oddéleni pro BOZP.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE
Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Personalni oddéleni, BOZP

Zasady spolec€nosti ITT: Prirucka BOZP
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DROGY A ALKOHOL

Spolecné ... Jsme zodpovédni a véfime, ze vzdy musime byt v co nejlepSim stavu, takze nikdy nedovolime, aby alkohol,
drogy nebo kontrolované latky ohrozily nasi bezpecnost, produktivitu, vykon, spolehlivost nebo usudek.

Jako zaméstnanec ITT...

JEDNEJTE ZODPOVEDNE. D

» V prostorach spolec€nosti ITT &i pfi jednani za
spole€nost u sebe nikdy neméjte, nekupujte ani
neprodavejte drogy.

» V prostorach spole¢nosti i pfi jednani za spole¢nost
ITT, kromé zakonné, pfiméfené konzumace pfi
udalostech spolecnosti ¢i pracovnich pohosténich nikdy
nepijte alkohol. Vzdy budte zodpovédni, pouzivejte zdravy Usudek a dodrzujte mistni zakony a predpisy.

» Zafizeni a vozidla ITT nikdy nepouzivejte ani nepracujte pod vlivem alkoholu ¢i drog nebo pod vlivem Iéku (na
predpis Ci ve volném prodeji) .

» Svého vedouciho, manazera nebo personalni oddéleni ITT upozornéte na jakékoli okolnosti, které mohou ovlivnit
vasi prace Ci bezpecnost, nebo bezpecnost jinych.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Jestlize na pracovisti ITT vidite praci ovlivnénou drogami €i alkoholem, Ci jestlize na né mate podezieni, vase obavy
sdélte vaSemu manazerovi, vedoucimu nebo personalnimu oddéleni ITT.

Otazky a odpovédi
Otazka: Zda se, ze ¢len tymu je v praci pod vlivem drog ¢i alkoholu. Co mam délat?

Odpoveéd’: Okamzité kontaktujte vase mistni vedeni, zastupce BOZP &i personalni oddéleni a upozornéte je na vase
obavy. Podniknéte pfislusné kroky k zajisténi vasi bezpecénosti, bezpecnosti ¢lenli vaSeho tymu i vSech osob, kterym
hrozi poranéni, to muze zahrnovat vypnuti stroje ¢i preruseni vyroby.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE
Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Personalni oddéleni, BOZP
Zasady spolec¢nosti ITT: Zneuzivani navykovych latek a testovani
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OBCHODOVANI NA ZAKLADE NEVEREJNYCH
INFORMACI

Spolec¢né ... Vime, Ze mame pozici, kde se nam daveéfuje, a neseme odpovédnost za ochranu neverejnych informaci.
Vime, ze obchodovani s akciemi na zakladé neverejnych informaci &i jejich poskytovani jinym osobam je porusenim
zakona.

Jako zameéstnanec ITT...

NEOBCHODUJTE NA ZAKLADE NEVEREJNYCH

INFORMACI A TYTO NESDILEJTE A i

NEPOSKYTUJTE DALE. ‘

» Zajistéte, ze budete védét, jaké informace jsou povazovany
za materialni neverejné informace. Je pravdépodobné, ze

informace budou povazovany za materialni, jestlize by
investora ovlivnily k nakupu, prodeji €i ponechani cennych listin spole¢nosti, nevefejné jsou, jestlize nebyly
zpfistupnény mimo spolecnost (napfiklad prostfednictvim tiskové zpravy).

» Pamatuijte si, ze tyto zakazy plati i po vaSem odchodu z ITT.

MATERIALNi NEVEREJNE INFORMACE ZAHRNUJI ...

Neverejné informace o fuzich nebo akvizicich, prodeji, ziscich nebo ocekavani dalSich ziska, finanéni
predpovédi, informace o velkych zakazkach, novych strategiich nebo nabidkach, vétsich personalnich zménach
nebo jinych vyznamnych transakcich. To zahrnuje i informace, které obdrzime o spole¢nostech, se kterymi
obchodujeme. Jestlize si nejste jisti, zde se jedna o neverejné informace, kontaktujte pravni oddéleni ITT.

Otazky a odpovédi

Otazka: Na schuzi jsem slysel, Ze ITT planuje akvizici akciové spole¢nosti. MGZu o tom Fici znamému jako o mozné
pfilezitosti investovat?

Odpovéd’: Ne, tyto informace se povazuji za materialni, neverejné informace. Jestlize by vas znamy na jejich zakladé
jednal, oba byste porusili zakony o obchodovani s vyuzitim neverejnych informaci a mohli byste nést trestni
odpovédnost.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Pravni oddéleni; Finanéni oddéleni
Zasady spolecnosti ITT: Obchodovani s akciemi a davérnost
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PREVENCE UPLATKU

Spolec¢né ... Praci dokon¢ime a dosahneme toho spravnym zptsobem. Spole¢nost ITT netoleruje Zadnou formu Uplatka
nebo korupce v naSem podnikani kdekoli na svété. Vime, ze poSkozuji nejen ITT, ale také globalni trhy a spole¢nosti,
kde podnikame.

Jako zaméstnanec ITT...
ROZPOZNEJTE, ZE JDE O UPLATEK.

» Uvédomuijte si, Ze Uplatek mize byt néco jiného nez platba nabidnuta za []3
nespravedlivé ovlivnéni rozhodnuti — miZze jit o dar, sluzbu, pUjcku, praci
nebo dokonce nabidku pohosténi €i cesty. Dary charitam ¢i na politické
ucely mohou byt také povazovany za Uplatek, jestlize jsou nabidnuty za u¢elem ovlivnéni rozhodnuti.

PRI PODNIKANi JEDNEJTE S INTEGRITOU.

* Nenabizejte, nedavejte, neslibujte ani nepfijimejte nic hodnotného (v€etné hotovosti) za ucelem nespravného
ovlivnéni rozhodnuti &i ziskani nespravedlivé vyhody.

» Dodrzujte zakonna, regulatorni a smluvni ustanoveni pro praci, kterou délate.
* Neplatte Uplatky kromé pfipad, kdy jde o okamzité ohroZeni vaseho zdravi ¢i bezpeénosti.
» Budte zodpovédni tak, aby vase pracovni naklady byly fadné a v souladu s nasimi zasadami.

* P¥i vyplrovani v§ech nasich dokladll a zaznamu budte presni a Uplni (viz Pfesné zaznamy na strané 32).

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Jakeékoli uplatky ¢i korupci €i podezieni na né nahlaste pravnimu oddéleni ITT, oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad €i
finannimu oddéleni ITT.

ZPROSTREDKOVACI PLATBA JE ...

mensi platba, ktera je provedena pfimo vladnimu Urednikovi za provedeni Ci urychleni rutinni viadni akce, na kterou
ma spolecnosti jiz narok, jako napfiklad zpracovani viadnich dokumentd, naloZeni ¢i vyloZeni nakladu, vyzvednuti ¢i
doruceni posty nebo pfipojeni telefonni linky, vody €i energii.

=)

VEDELI JSTE, ZE?
Zakony proti Gplatkim se mezi jednotlivymi zemémi li§i, takze ITT &ini zapamatovani nasich pravidel jednoduchym. Uplatek
jakéhokoli druhu, pfijaty ¢i nabizeny kymkoli (napf. viadnim ¢ komerénim zakaznikem) je vzdy nespravny a zakazany.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni udaje: Pravni oddéleni, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad, Finan¢éni oddéleni

Zasady spolecnosti ITT: Prevence korupce
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DARY, POHOSTENI A CESTY

Spolec¢né ... Vime, Ze vyména obchodnich darkd mize pomoci s budovanim obchodnich vztah(, ale musime davat
pozor, abychom jednali s integritou a dodrzovali pravidla spolecnosti tak, aby darky nikdy nebyly poskytovany s ucelem
presveédceni k nelegalnimu ¢i ne€estnému chovani.

Jako zaméstnanec ITT...

. . \
ZNEJTE NASE ZASADY. II_ _II ?

» Ujistéte se, ze vite, co je vhodné. Nikdy nedavejte i nepfijimejte nic, co:
*  Je poskytovano za U¢elem ziskani i udrzeni zakazek.
. By mohlo ovlivnit, ¢i dat dojem, ze ovliviuje, obchodni rozhodnuti, €i
co by nebylo povazovano za bézny obchodni zvyk.
. By porusilo zakony ¢i predpisy nebo pravidla darce &i pfijemce.
. By mohlo byt povazovano za nepfimérené, extravagantni, nakladné.
. By mohlo vrhnout nepfiznivé svétio na ITT &i posSkodit povést spolecnosti.

» Tato pravidla nikdy neobchazejte pouzitim vlastnich prostfedku ¢i Zadosti nékoho jiného, aby udélal néco, co
nemuzete délat vy sami.

» Nikdy neposkytujte ¢i nevyzadujte obchodni sluzby za ucelem nespravedlivého ovlivnéni obchodniho rozhodnuti.

» Odmitnéte jakékoli darky €i pozvanky, které prekracuji nominalni hodnotu &i nejsou v souladu s nasimi pravidly.
Tyto nabidky okamzité hlaste vasemu vedoucimu.

» Ujistéte se, ze vSechny dary jsou transparentné a spravné zaznamenany v zaznamech spole¢nosti ITT.

Otazky a odpovédi

Otazka: Clenové mého tymu se mnou pracuji preséas s dodavatelem, abychom probrali moznost, Ze dodavatel bude
pracovat pro ITT. Dodavatel navrhl, ze si dame prestavku a zajdeme na vecefi. Nabidl, Ze koupi vecefi pro cely tym. Je
dovoleno, abychom s tymem pfijali nabidku dodavatele na vecefi?

Odpovéd’: Ne. Zatimco rozhodujete o pouziti urCitého dodavatele, musite davat pozor, abyste nebyli nevhodné
ovlivnéni, nebo nevyvolali dojem, Ze jste byli ovlivnéni. Spole€na veclere je pfijatelna, kazda strana vSak musi zaplatit za
jidlo vlastnich zaméstnanc(.

U komercénich zakaznikd ...

MUZETE POSKYTNOUT NEBO PRIJMOUT:
» Darek v nominalni hodnoté, ktery je spojen s mistnim svatkem ¢i udalosti.

* Reklamni poloZzku nominalni hodnoty s identifikatorem (nazev, logo, atd.) vénovanou zakaznikdm k reklamé ¢&i pro
upominku nebo vytvoreni dobrého jména.

POHOSTINSTVi (VCETNE JIDEL, SPOLECENSKYCH C1 SPORTOVNICH UDALOSTI) MUZETE
PRIJMOUT, POKUD:

» Zucastnite se vy i zakaznik.
* Nabidka je pfiméfena a slouzi legitimnimu obchodnimu ucelu.

* Nabidka neni ¢asta.

CESTY Cl UBYTOVANI NESMITE POSKYTNOUT CI PRIJMOUT BEZ PREDCHOZ{HO
PISEMNEHO SOUHLASU PRAVNIHO ODDELENI ITT.
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U vladnich zakaznikad, ...

MUZETE POSKYTNOUT POUZE MALE OBCERSTVENI A JIDLA V SOULADU S NASIMI
ZASADAML.

Otazky a odpovédi

Otazka: KomerCni zdkaznik pozadal o navstévu naseho pracovisté, kde probihaji testy. Aby to bylo mozné, musi pfiletét
a stravit noc v hotelu pobliz podniku. Zeptal se, zda by spole¢nost ITT za cestu zaplatila.

Odpovéd’: Jestlize méa navstéva legitimni obchodni dlivod a naklady jsou pfiméfené a spojené pouze s testovacim

pracovistém, zaplaceni za cestu by bylo povoleno. Museli byste zajistit, ze jednate v souladu s nasimi pravidly i pravidly
zakaznika a pfedem obdrzite vS§echny nutné souhlasy.

VLADNI ZAKAZNIK JE ...

Jakykoli zaméstnanec federalni, statni nebo mistni vliady, vojensky personal, politicky urednik &i politicka strana.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSiI INFORMACE
Kontaktni udaje: Mistni manazer nebo vedouci, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad, Pravni oddéleni

Zasady spolec¢nosti ITT: Dary, pohosténi a cesty pro zakazniky a vladni ufedniky
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PRACE S DODAVATELI A DALSIMI TRETIMI
STRANAMI

Spolecné ... Spoléhame na Cestna a produktivni partnerstvi s nasimi dodavateli a dalSimi tfetimi stranami, ktera nam
pomohou najit feSeni pro Uspéch a posilit naSe podnikani. S nasimi protistranami jedname spravedlivé a s respektem,
ocCekavame, ze budou dodrzovat nase pfisné normy.

Jako zaméstnanec ITT...

VYBIREJTE VZTAHY OPATRNE.
[

» P¥i vybéru dodavatele se ujistéte, Ze pracujete v ramci pokyn( €i Q)@ =
pravidel, vase rozhodnuti vzdy zakladejte na objektivnich
kritériich, jako jsou kvalita, cena a sluzby.

» Ujistéte se, ze vite, s kym pracujete, jaké podnikatelské postupy
pouzivaji a jejich povést v otazce Cestnosti a etiky.
» Zaijistéte, ze dodavatelé védi, co oCekavame, a souhlasi s nasimi protokoly o¢ekavani pro dodavatele.

» Vztahy s dodavateli nikdy nepouzivejte pro své osobni vyhody, v€etné finan¢nich vyhod, provedeni osobni prace,
zaméstnani pro sebe ¢i ¢leny rodiny, pfijeti dard, sluzeb &i osobnich slev.

» Nikdy nepfijimejte nevhodné dary, pohostinstvi, slevy, platby ¢i nic, co by mohlo ovlivnit, ¢i dat dojem, ze to
ovliviiuje vase objektivni rozhodovani.

* Nez s tfeti stranou za¢nete mluvit o jakychkoliv planech, informacich, systémech nebo procesech ITT, ujistéte se,
Ze podepsala aktualni smlouvu o nezpfistupnéni informaci.

» Dodrzujte pravidla ITT pro pouzivani prodejnich zastupcl, zastupct pro marketing, distributort ¢i dealerd. Zahrnujte
to provérovani tretich stran procesy nalezité péce a vyuziti pravniho oddéleni a oddéleni dodrzovani obchodnich
zasad ITT k zajisténi toho, ze byly provedeny vSechny pfislusné kontroly a spinény pfislusné pravni pozadavky.

» Jakékoli pouziti lobbistll musi byt predem schvaleno pravnim oddélenim ITT.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Ve spolupraci se strategickou organizaci vaseho centra a Globalnim oddélenim ITT pro nepfimé sluzby sledujte praci
nasich dodavatell k zajisténi toho, Ze dodrzuji kodex, nase pravidla a své smluvni povinnosti. Jestlize mate podezieni na
porusovani, nahlaste to.

Otazky a odpovédi

Otazka: Dodavatelka je v obtizné situaci. Navrhla, Ze kdybychom se zbavili nékolika jinych dodavatelll, mezeru zaplni
tim, Ze nam materialy doda se slevou a Ze v tom mlZe byt néco pro mé. Nevypada to spravné, i kdyz by to ITT mohlo
usetfit spoustu penéz. Co mam délat?

Odpovéd’: Tato dodavatelka vam m(ze navrhovat Uplatek, ¢innost, ktera je pfisné zakdzana. Tuto nabidku nepfijimejte.
Namisto toho si ji proberte s vedoucim. Nas vztah s dodavateli je postaven na dlvére, Cestnosti a prihlednosti.
Dodavatel( si cenime stejné a spravedlivé nejen podle ceny, ale i fady dalSich pozadavk.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad, Pravni oddéleni

Zasady spolecnosti ITT: Protokoly pro o¢ekavani pro dodavatele, Opatfen proti korupci pfi jednani se zastupci tfetich
stran
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PROTIKARTELOVA OPATRENI A SPRAVEDLIVE
OBCHODOVANI

Spolecné ... Véfime v aktivni trh a dodrzujeme zakony uréené k udrzovani hospodarské soutéze. Soutézime usilovné,
ale ¢estné, nasi konkurenci porazime na zakladé vlastnosti nasich vyrobkud a sluZzeb, ne na zakladé necestnych postup.

Jako zaméstnanec ITT...

PODPORUJTE SPRAVEDLIVOU A OTEVRENOU é é
SOUTEZ.
» Pamatujte, ze rozhodnuti o tom, jak soutézime na trhu, jsou nase
vlastni a nikdy nezahrnuji diskuse s konkurenci.

—— ]

» Dodrzujte zakony proti karterdm a zakony o hospodarské soutézi
platné v zemich, kde jsme aktivni. Neu€astnime se Cinnosti, které nespravedlivé omezuji volny trh &i soutéz, jako

napriklad:
+  Souhlas s konkurenci k manipulaci cen &i vyrobky, rozdéleni zakaznikl &i trh ¢i odmitnuti podnikat s jinou
spolecnosti.

«  Ugast pri jakékoli manipulaci se zadavanim zakazek.
* Vyména nevefejnych informaci, které mohou vést ke koordinaci pfi stanovovani cen.

» Vyvarujte se dojmu chovani, které je v rozporu s ¢estnou soutézi, tim, ze se vyvarujte diskusim s konkurenci o
informacich, u kterych by se dalo predpokladat, ze maji vliv na ceny.

OBCHODUJTE SPRAVEDLIVE.
» O kvalité, vlastnostech a dostupnosti nasich vyrobkl a sluzeb poskytujte pouze pravdivé informace.
» Necinte nepravdiva prohlaseni o vyrobcich &i sluzbach nasich konkurenta.

INFORMACE O KONKURENCI ZISKAVEJTE ETICKY A ZAKONNE.
» Konkurenéni informace ziskavejte prostfednictvim verejnych zdroju, jako jsou ¢lanky v novinach &i odbornych
¢asopisech, nikdy ne podvodné, kradezi ¢i jinym nezakonnym &i neetickym zpdsobem.
* Neziskavejte ¢i nepouzivejte davérné informace spole¢nosti konkurence. Jestlize vam nékdo poskytne informace o
konkurenci, o kterych se domnivate, Ze jsou dlvérné, kontaktujte pravni oddéleni ITT.

» Jestlize se snazite ziskat vladni zakazku a dostanete informace o vybéru (informace, které vlada vyuziva k
vyhodnoceni nabidek), poradte se s pravnim oddélenim ITT.

» Jestlize do ITT prejdete od konkurence, nepfinasejte ani nepouzivejte diivérné informace predchoziho
zaméstnavatele Ci informace, které jsou jeho majetkem.
Otazky a odpovédi

Otazka: Nedopatfenim jsem obdrzel e-mail od jednoho z nasich zakazniku, ktery obsahoval davérné informace o cenach
konkurenta. Mohu tyto informace sdilet se svym tymem?

Odpovéd’: | kdyZ to nebyla vase chyba, Ze vam e-mail byl zaslan, pouziti davérnych informaci konkurenta je porusenim
naseho kodexu a mlze byt také porusenim zakona. Méli byste kontaktovat pravni oddéleni ITT ke zjisténi dalSich kroku.
POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSiI INFORMACE

Kontaktni osoba: Pravni oddéleni, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad

Zasady spolecnosti ITT: Prevence karteltl a hospodarska soutéz
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DODRZOVANI PRAVIDEL OBCHODOVANI

Spolecné ... Obchodujeme po celém svété a dodrzujeme vSechny mezinarodni obchodni predpisy, které fidi dovoz a
vyvoz nasich vyrobk, sluzeb a technologii. Jako spole¢nost se sidlem v USA dodrzujeme vSechny obchodni a
ekonomické sankce vydané vladou USA a jinymi mezinarodnimi viadami. Jedname rychle a jednodus$e bez toho,
abychom obétovali integritu.

Jako zaméstnanec ITT...

RESPEKTUJTE OBCHODNIi ZAKONY.
» Dodrzujte dovozni a vyvozni zakony a pfedpisy pro —_—
zeme, kde obchodujete. M
» Pozor, pfi zahrani¢nich transakcich mohou platit

zakony vice stata. Jestlize pracujete pro obchodni
jednotku ITT, ktera se nachazi mimo USA, plati
zakony, pfedpisy a sankce dané zemé a USA.
» Zaijistéte, ze vSe urcené pro vyvoz i dovoz je pifedem
fadné klasifikovano podle zemé puvodu, cilového mista, kone€ného uZivatele a pouZiti — zajistéte vSechny
pozadované dokumenty, oznaceni, licence, povoleni a schvaleni.

» Neobchodujte se zemémi, které podiéhaji obchodnim embargim &i ekonomickym sankcim USA ¢&i jinych zemi.
Jestlize mate jakykoli dotaz, kontrolujte oddéleni ITT pro dodrzovani obchodnich pravidel.

* Neucastnéte se bojkotl nepodporovanych USA. Jestlize obdrzite Zadost o bojkot (¢i Zadost o dodani informaci k
bojkotu), kontaktujte oddéleni ITT pro dodrzovani obchodnich pravidel.

» Zaijistujte integritu naSeho dodavatelského fetézce komunikaci nasich pravidel obchodovani stranam, které jednaji
za nas.

» Pamatujte, Ze poruseni obchodnich zakont mlze vést ke ztraté povoleni dovozu ¢&i vyvozu nebo i civilnim a
kriminalnim trestim. Jestlize si nejste jisti predpisy ¢&i pravidly pro obchodovani, kontaktujte oddéleni DodrZzovani
pravidel ITT pro obchodovani..

Otazky a odpovédi

Otazka: Byl jsem dotazan na zaslani vyrobkl ITT z tovarny ITT v Némecku zakaznikovi do zemé, pro kterou plati
embargo Spojenych statd. Bylo mi navrzeno, Ze bych zbozi mohl zaslat naSemu distributorovi v Anglii, ktery by ho pak
preposlal nasemu zakaznikovi do kone¢né destinace. Je to dovoleno?

Odpovéd’: Ne, bylo by to povazovano za nelegalni export. Protoze je ITT spole€nost se sidlem v USA, vSechny pobocky
musi navic ke svym mistnim zakontm dodrZovat i zakony a predpisy pro obchodovani v USA. Nelc¢astnéte se,
neschvalujte i nepfispivejte k podobnému typu dohod.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Dodrzovani zasad pro obchodovani, Pravni oddéleni
Zasady spolec¢nosti ITT: Navod pro dodrzovani pravidel pro obchodovani
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VLADNI SMLOUVY

Spole¢né ... Pfi nasich vztazich s vladnimi zakazniky véfime v dustojnost. Jsme si védomi, Ze zakony a pozadavky
tykajici se statnich zakazek jsou obvykle pfisnéjsi nez ty pro komeréni zakazky.

Jako zaméstnanec ITT...

000

PODPORUJTE INTEGRITU PRI ZAKAZKACH. @

» Pfi obchodovani s viadnimi zastupci USA dodrzujte pozadavky platnych
Federalnich predpist pro akvizice (véetné zakaz obchodovani s lidmi),
Program ITT pro zodpovédnost smluvnich dodavatelt a na$ Dodatek
kodexu chovani pro smlouvy s viadou USA.

» Zajistéte, aby nasi smluvni dodavatelé védeéli, ze pozadavky v naSich vladnich smlouvach plati i pro jejich smlouvy s
nami, v€etné (v urCitych pfipadech) udrzovani kodexu etického chovani.

* Nepokousejte se ziskat i pouzivat:
*  VIadni davérné informace ¢i zdroje k vybéru.
»  Nevefejné nabidky jinych dodavatel( ¢i informace k nabidkam véetné nakladu, cen ¢&i informaci, které jsou
majetkem spolecnosti.

» P¥i poskytovani dart, pohosténi ¢i cest postupujte podle pravidel uvedenych v nasich zasadach.
» Zajistéte, aby zajistovani kvality a ziskavani materialt odpovidalo specifikacim nasich smluv.

» Prace ¢i obchodni pfilezitosti neprobirejte se soucasnymi ¢i dfivéjSimi viadnimi ufedniky ¢i zaméstnanci, vojenskym
personalem ¢&i ¢leny jejich rodin, kromé pfipadl schvalenych personalnim oddélenim ITT nebo pravnim oddélenim
ITT.

» Zajistéte, ze veskeré informace uvedené béhem jednani o vliadnich zakazkach jsou pfesné, aktualni a uplné.

BUDTE DOBRYM OCHRANCEM.

« Radné chraiite a kontrolujte pfistup ke v&em diivérnym a podnikovym informacim a informacim o kontrolovanych
technologiich, které by po zpfistupnéni mohly ohrozit statni bezpecnost (tedy klasifikované informace).

» Zajistéte, aby byl jakykoli viadni majetek, ktery je spole¢nost ITT opravnéna pouzivat, pouzivan v souladu s
platnymi smlouvami.

» Ujistéte se, ze Clenové tymu, navstévnici, konzultanti, smluvni dodavatelé a jini obchodni partnefi maji spravna pred
povoleni pfistupu k divérnym materialim, informacim o kontrolovanych technologiich ¢i oblastem s omezenym
pristupem pfislusna povoleni.

KONTAKTUJTE SVEHO MANAZERA NEBO VEDOUCIHO, POKUD:
» Mate jakékoli dotazy k vladnim zakazkam, na kterych pracujete.
* Vite o stfetu zajmu ve vztahu mezi viadou a dodavatelem &i na néj mate podezreni.
* Narazite na konflikt mezi nasim Kodexem a zakony prislusné zemé.

* Kontaktuje vas vladni Ufednik o auditu ¢i vySetfovani.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:
Nahlaste €innost, ktera by mohla nepfiznivé ovlivnit viadni zakazku.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Pravni oddéleni, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad

Zasady spolecnosti ITT: Platby za Gc¢ast, dodatek kodexu chovani: Smlouvy s viadou Spojenych stata
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OSOBNIi VZTAHY A STRETY ZAJMU

Spolecné ... Jsme transparentni, pokud jde o osobni zajmy nebo vztahy, které mohou ovlivnit nasi schopnost rozhodovat
v nejlepsim zajmu spole¢nosti ITT. Jsme si védomi, Ze nase pozice mlze vést ke stietu zajmu, jestlize rozhodovani
zahrnuje rozhodnuti spojena s prateli Ci leny rodiny.

Jako zaméstnanec ITT...
VYVARUJTE SE STRETUM ZAJMU. S Z

* Budte si védomi okolnosti, kdy osobni vztah s jinym
¢lenem tymu ITT, dodavatelem, zakaznikem ¢i jinou J_
stranou mudze ovlivnit vasi schopnost €init nezavisla
finan€ni, zaméstnavatelska ¢i jina obchodni rozhodnuti
(tedy mGze dojit ke stietu zajmu).
» Vasi pozici v ITT nikdy nevyuzivejte k poskytovani

nevhodnych finan¢nich vyhod €i k ziskavani osobnich finan¢nich vyhod pro rodinného ¢lena &i kohokoli, s kym
mate osobni vztah.

» Nikdy nikoho neovliviujte, aby uzavrel, pokracoval i ukoncil obchodni vztah se spolecnosti, ve které mate vy i
¢len rodiny finan¢ni podil.

* Neucastnéte se rozhodnuti o zaméstnancich (napf. nabor, odmeény, povyseni, rozvazani pracovniho poméru)
tykajicich se ¢lenl rodiny.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Jestlize u vas doslo ke stretu zajmu, zpfistupnéte povahu stfedu a ustupte od pfislusného rozhodovani. Jestlize mate
jakékoli obavy o tom, zde jde o stfet zajmQ, situaci si prodiskutujte s pravnim oddélenim ITT.

Otazky a odpovédi

Otazka: Jsem soucasti tymu, ktery rozhoduje o novém dodavateli, a m(j bratranec pracuje pro jednu ze spole¢nosti, o
kterych uvazujeme. MUj bratranec ma znalosti a zkuSenosti, které by mohly byt uzite¢né pro ITT, a jeho spoleénost ma
skvélé vysledky, co se tyka dokonceni podle planu. Je v pofadku, ze ho pfedstavim nékterym lidem z ITT, aby jim mohl
fict o své spolecnosti?

Odpovéd’: | kdyz se domnivate, ze spole€nost vaseho bratrance by mohla byt vhodna pro ITT, musite byt v tomto
pfipadé transparentni a nepodilet se na procesu rozhodovani, abyste nevyvolali zdani né¢eho nespravedlivého nebo
nevhodného.

DAVEJTE POZOR NA OSOBNi FINANCNi ZAJMY, KTERE MOHOU ZPUSOBIT STRET
ZAJmu.
» Nepfijimejte pfilezitosti od konkurence, zakaznik( ¢i dodavatelt ITT ani nevyjadfete souhlas, Ze pro né budete
pracovat jako konzultant.

» Nedrzte vyrazné financni podily ¢i nemeéjte kontrolu nad spolecnostmi, které podnikaji ¢i chtéji podnikat s ITT i s
konkurenci ITT. Riziko stfetu bude obecné zalezet na velikost vasi investice, vasi praci a povaze vaseho
obchodniho vztahu.
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Otazky a odpovédi

Otazka: Jsem manazer tymu s Sesti zaméstnanci. Nedavno jsem mél romanticky vztah s jednou z osob, pro které jsem
manazerem. Predstavuje to stfet zajm(?

Odpovéd’: Ano. Jako manazer mate povinnost nahlasit romanticky vztah v jeho zacatcich a vztah mezi vami a vasim
pfimym podfizenym bude pfezkouman.

CLENOVE RODINY ZAHRNUJI ...

Manzela, manzelku, rodice, nevlastni rodice, déti a nevlastni déti, sourozence, nevlastni sourozence, netere a

synovce, tety a stryce, sestfenice a bratrance, prarodi¢e a vnoucata, tchana, tchyni a kohokoli, kdo Zije s rodinou,
kromé placenych zaméstnancu.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Mistni manazer nebo vedouci, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad, Pravni oddéleni

Zasady spolec¢nosti ITT: Stiety zajma, Zaméstnavani blizkych osob

26 Kodex chovani spole¢nosti ITT



1 &4

Nasi akcionari
a nase komunity

Dusevni vlastnictvi

Duvérné informace a informace spole¢nosti
a informace, které mohou identifikovat jednotlivce

Fyzické a finan¢ni polozky

Pfesné zaznamy

Projevy za spole¢nost ITT

Ochrana zZivotniho prostfedi a lidska prava

Dosahovani pozitivhiho dopadu

Jsme hrdi a nikdy
nejsme zcela spokojeni
a jedname s odhodlanim
pro nové véci k
transformaci spole¢nosti
ITT pro vylepSeni situace
nasich akcionaru a
komunit. Rozhodujeme s
granularitou a na
zakladé dat pro co
nejlepsi sluzby nasim
akcionarim. Nase vedeni

odménuje vedeni sluzeb.

Vedeni sluzeb

Etika a
cestnost pfi

@ praci

Odpovédnost

&

g

Granularita a
rozhodovani na
zakladé dat

Opravdovost n
a pokora \w
G4

KDO JSME

©

e

Meritokracie

Vasen pro
obnovu

=40 2y

P =

| |

Upfimnost a E Rychlost a

transparentnost jednoduchost
Hrdost a neustalé

zlepsovani

27 Kodex chovani spole¢nosti ITT



DUSEVNI VLASTNICTVi

Spolec¢né ... Chapeme hodnotu dusevniho vlastnictvi (IP) vytvofeného ze zvidavosti a nad$eni nasich zaméstnancl a
uznavame nasi odpovédnost za jeho ochranu. Technologii, metody a informace, které mame, nas €ini tim, kdo jsme,
takze davame pozor, abychom je chranili pfed neschvalenym pouzivanim nebo zpfistupnénim.

Jako zaméstnanec ITT...

CHRANTE NASE DUSEVNI VLASTNICTVI.

) e e L . — ( )
» P¥i vytvareni duSevniho vlastnictvi spolupracujte s pravnim D
oddélenim ITT, abyste se rozhodli o nejlepsim zplsobu jeho D I:I
ochrany. Pamatujte si, Ze jakmile se stane vefejnym (napfiklad W

prodejem produktu), pfilezitost k ochrané je navzdy ztracena.

» Informace podléhajici IP ve spole€nosti sdilejte pouze s témi, P
ktefi maji legitimni dlvod znat je.

* Informace podléhajici IP mimo spole¢nost sdilejte pouze s témi, ktefi maji legitimni dlivod znat je a podepsali
smlouvu a ochrané informaci.

» Respektujte dusevni vlastnictvi jinych, pouzivejte ho pouze po poradé s pravnim oddélenim ITT.

* Nevyzadané informace podléhajici IP okamzité preposlete pravnimu oddéleni ITT. Nepouzivejte je. Nesdilejte je.

» Pamatujte, zejestlize z ITT odejdete, vase povinnost nepouzivat €i nezpfistupriovat informace podiéhajici IP nadale

trva.
AUTORSKA PRAVA JSOU ...

Napad na vyrobek &i proces, ktery je vysledkem originalni tvofivé myslenky. Zahrnuje to patenty, technické udaje,
copyright, know-how i naSe obchodni znacky, obchodni tajemstvi, komeréni Udaje a obchodni metody.

OBCHODNI TAJEMSTVi / KNOW-HOW je...

Material, ktery je uzitecny, poskytuje ekonomickou hodnotu, nelze ho snadno ziskat ¢i nezavisle vytvorit a je
dostate¢né chranén jeho majitelem. Nelze ho chranit viadni registraci. Mize to zahrnovat divérné informace i
technické informace spole¢nosti o aktualnich ¢i planovych vyrobcich, seznamy dodavatell, marketingové strategie Ci
strategie sluzeb.|

=)

ITT vlastni vSechny vysledky prace (napfiklad napady, procesy, ochranné znamky, vynalezy ¢i zlepSovaci navrhy),
které vymyslite ve spojeni s vasi praci s nami. Vlastnictvi pokracuje, i kdyz opustite nasi organizaci.

VEDELI JSTE, ZE?

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Pravni

Zasady spolec¢nosti ITT: DuSevni viastnictvi
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DUVERNE INFORMACE A INFORMACE
SPOLECNOSTI A INFORMACE, KTERE MOHOU
IDENTIFIKOVAT JEDNOTLIVCE

Spolecné ... Na znalosti — informace, know-how, obchodni tajemstvi, dovednosti a data — pohlizime jako na kritické
polozky, které umozriuji rozhodovani na zakladé dat k ziskani konkurenénich vyhod. Musime chranit divérné informace
a informace o ¢lenech naseho tymu, nasi spole¢nosti, nasich zakaznicich, konkurenci a spole¢nostech, se kterymi
podnikame. Dodrzujeme vSechny platné zakony a predpisy tykajici se ochrany informaci a soukromych tdaj(.

Jako zaméstnanec ITT...

POZNEJTE, CO JE DUVERNE. &,_\ &
* Rozpoznejte znalosti a informace, které musime chranit:
«  Informace o nagem podnikani, jako napfiklad o \ /
vyzkumu novych vyrobkd, technické Udaje k navrhim, B

vyrobni postupy a metody, finanéni projekce,
nezverejnéné Udaje o prodeji a zisku, strategické plany
pro dalsi ¢innost, informace o mozném zbavovani se
majetku, spojenich &i akvizicich, informace o cenach produktd, plany pro marketing ¢i seznamy zakazniku.

* Informace z nichz Ize identifikovat jednotlivé €leny naseho tymu, konzultanty, obchodni partnery, zakazniky &i
dodavatele.

. Informace o ¢lenech naseho tymu a jejich rodinach, jako jsou zaméstnanecké vyhody, mzda, informace o
vysledcich a zdravotni zaznamy.

. Informace o osobach, které zadaji o praci v ITT, jako napfiklad jejich provérky, vysledky testt na drogy ¢i finanéni
zaznamy.

. Informace o jinych spole¢nostech, jako napfiklad ty chranéné smlouvami o nezpfistupnéni tdaja.

INFORMACE, Z NICHZ LZE IDENTIFIKOVAT JEDNOTLIVCE

Informace, které by Slo snadno pouzit k identifikaci specifické osoby, napfiklad adresa, telefonni Cislo, Cislo
fidicského prikazu, ¢islo kreditni karty, fotografie, datum narozeni ¢i bankovni ¢i mzdové informace.|

Otazky a odpovédi
Otazka: Zatimco jsem na systému ITT hledal své soubory, narazil jsem na slozku, ktera obsahuje davérné
informace o platech, datech narozeni, smlouvach a hodnocenich vykont ¢leni tymu. Co mam délat?

Odpovéd’: VSechny soubory obsahujici osobné identifikovatelné informace musi byt Fadné ulozeny a
zabezpeceny hesly a zasSifrovanim. V tomto pfipadé musite dokument okamzité zavfit a jeho nalezeni
nahlasit personalnimu oddéleni ITT, aby mohly byt informace fadné zabezpeceny. Soubor nekopirujte,
nestahujte, netisknéte ani nijak jinak neduplikujte.

VYKONAVEJTE SVOU ROLI PRI JEJICH OCHRANE.
» Dodrzujte pravidla a zakony mista, kde pracujete.

» Znejte pravidla a pozadavky, které se tykaji oznacovani, zachazeni, distribuce a likvidace informaci, v€etné pravidel
pro spravu zaznamda.

» Daveérné obchodni informace zpfistupriujte pouze tém, ktefi jsou k tomu opravnéni, a pouze pro jejich praci.
* Omezte mnozstvi informaci tohoto druhu, které sdilite, na ty, které jsou nutné pro dosazeni cilt podniku.

» O davérnych obchodnich informacich nikdy nehovofte na vefejnych mistech, jako jsou vytahy, letadla, viaky a
restaurace, nemluvte o nich s prateli ¢i s rodinou.

* S ITT nesdilejte Pll informace od prfedchozich zaméstnavatelll a po odchodu s ITT nesdilejte informace spole¢nosti
s vasSim novym zaméstnavatelem.
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* Nepouzivejte divérné informace nebo PII pro své vlastni Ucely, nebo pro Ucely tfeti strany, jestlize k tomu nebyly
spole€nosti ITT schvaleny b&éhem vaseho zaméstnani.

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:

Urychlené nahlaste jakékoli poruseni ochrany Pl nebo jinych informaci, nebo uniky informaci, jejich zneuziti,
nedostupnost nebo bezpecnostni incidenty, o kterych se dozvite, v souladu s nasimi zasadami. Jestlize mate jakékoli
otazky Ci obavy, kontaktujte pravni oddéleni ITT.

Otazky a odpovédi

Otazka: Nedavno jsem k ITT pfestoupil od konkurence a mam informace, které by, myslim, velice pomohly. Je sdileni
dokument(, které mohou byt uzite¢né pro ITT, problém?

zaméstnani pro vase dovednosti, ne kvlli tomu, aby spole¢nost ITT ziskala dlvérné informace konkurence. Pokud si
nejste jisti dGvérnou povahou informaci, které mate od vaseho predchoziho zaméstnavatele, kontaktujte pravni oddéleni
ITT.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Pravni

Zasady spolec¢nosti ITT: Obchodni informace, které jsou majetkem spole€nosti
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FYZICKE A FINANCNI POLOZKY

Spole¢né ... Jsme dobfi ochranci fyzického a finanéniho majetku ITT. PouzZivame ho vhodnym zplsobem pro obchodni
ucely a pracujeme tak, abychom ho chranili pfed zneuzitim, nespravnym pouzivanim, kradezemi ¢i podvody.

Jako zaméstnanec ITT...

CHRANTE NAS MAJETEK.

Financni ani fyzicky majetek ITT nepouzivejte pro %)

osobni zisk, ani to neumoziiujte jinym osobam.

Neucastnéte se podvodu ¢i kradeZi, ani U€ast na nich e i—
neumoziuijte jinym.

Prectéte si nase pravidla a seznamte se s nimi. . .
Poskytuji zakladni bezpe&nostni informace, které
potfebujete znat.

Pouzivejte pouze software a hardware schvalené ITT.
Pouzivani majetku ITT omezte na Ucely spole€nosti. Ob&asné pouZiti telefond, pocitact ¢i jinych zafizeni pro
osobni ucely je pfijatelné, pokud nema dopad na vasi produktivitu, neporusuje zakony &i nase pravidla a nevede k

nakladim navic pro ITT. Pocitace ¢i telefony ITT nikdy nepouziveijte pro distribuci nelegalnich, neslusnych,
urazlivych, erotickych, obtézujicich, rasistickych, hanlivych &i pobufujicich polozek.

PFi pouzivani informacni technologie vlastnéné ITT, vEetné telefon(i a emailt neocekavejte, Ze s komunikacemi
bude jednano jako se soukromymi. Nase technologie je majetkem spolecnosti a vyhrazujeme si pravo sledovat jeji
pouzivani a obsah v plném rozsahu povoleném zakony.

TECHNOLOGICKY MAJETEK ZAHRNUJE ...

Hardware, software, emaily, hlasové zpravy, pfistup k intranetu a internetu, pocitacoveé soubory, programy a Udaje a

jakékoliv informace, které vytvofime, zasilame, stahujeme &i ukladame na téchto systémech &i zdrojich.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Finan¢ni oddéleni, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad, Oddéleni pro kybernetickou bezpecénost

Zasady spolec¢nosti ITT: Globalni pfijatelné pouziti
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PRESNE ZAZNAMY

Spolec¢né ... Kazdy z nas na kazdé urovni nasi spole€nosti dba na to, aby nase obchodni zaéznamy spravné popisovaly
skute€né udalosti. Dodrzujeme systémy, opatfeni a postupy, které mame, abychom zajistili soulad se zakony a fadnou
spravou zaznaml béhem celého jejich Zivotniho cyklu, od vytvoreni, pfes pouZziti, distribuci, az po ochranu, ukladani a
likvidaci. Vime, Ze pfesnost zaznamu je povinnosti nas v§ech.

Jako zaméstnanec ITT...

CHRANTE NAS MAJETEK.

Zaijistujte spravnost a integritu nasich knih a zaznamu.

* Nepodavejte a nezaznamenavejte chybné udaje Ci
informace, jako napfiklad udaje o objednavkach, prodeji,
zbozi na skladé, zisku, odpracovanych hodinach &i
nakladech.

» Pripravujte pfesné, pravdivé a Uplné zaznamy a zpravy a podporujte jiné v tom, aby tak také Cinili.
» Dodrzujte naSe vnitini procesy, kontrolni opatfeni a u€etni principy.

» Otevirejte pouze zaznamy, které jste opravnéni zobrazovat. Zaznamy sdilejte Ci zpfistupnujte pouze t€m osobam,
které jsou opravnény vidét je a k pfistupu maji pracovni diivody.

» Zaznamy uchovavejte v souladu s nasimi zasadami pro spravu a udrzovani zaznamd.

» Jestlize mate zaznamy, které podléhaji pravnim omezenim, postupuijte podle pokynli v upozornéni. Jestlize si nejste
jisti, co se vyzaduje, kontaktujte pravni oddéleni ITT.

ZAZNAM JE ...

Zaznam muze byt na papife nebo elektronicky a zahrnuje poloZky jako memoranda, emaily, smlouvy nebo zpravy.
Zaznam muze byt také karta z pichacich hodin, zprava o nakladech &i vyrobé. Maze jit dokonce o elektronicky
kalendar, poznamky o schiizkach, hlasovou zpravu nebo zaznam o vydajich.

Otazky a odpovédi

Otazka: Auditor si od mého oddéleni vyzadal néjaké zaznamy a ja jsem si vSiml, Ze nékolik vstuptl je chybnych. Je
prijatelné, abych je opravil, nez zaznamy pfedam auditorovi?

Odpovéd’: Ne. Obecné plati, Ze jestlize jsou nase zaznamy vyzadany ke kontrole, musi zUstat beze zmén az do
dokonc&eni kontroly. Na va$e zjisténi byste vSak méli auditora upozornit.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Pravni oddéleni, Finan¢ni oddéleni, Oddéleni pro etiku a dodrzovani zasad

Zasady spolec¢nosti ITT: Sprava zaznamu
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PROJEVY ZA SPOLECNOST ITT

Spolec¢né ... Jsme hrdi na to, Ze pracujeme pro ITT, ale vime, Ze ITT ma urcité osoby, které funguji jako oficialni mluvci.
Kromé pfipadu, kdy jsem jednim z mluvéich, se nevyjadfujeme za ITT ¢&i nedavame dojem, Ze nase nazory reprezentuji
nazory ITT.

Jako zaméstnanec ITT...

NEVYJADRUJTE SE ZA ITT.

- Jestlize jste kontaktovani a pozadani o diskusi @ =

zalezitosti spoleCnosti se ¢leny tisku, investory &i =
analytiky, neposkytujte zadné informace. Informujte je, ﬁ}
Ze nemate opravnéni k diskusi o daném pfedmétu a

odkazte je na Komunikacni oddéleni ITT ¢i Oddéleni

vztah( s investory.

» Pfi odkazech na ITT na socialnich sitich si pamatujte, ze vase prohlaseni, pfispévky, blogy, tweety nebo jiné
komunikace mohou ovlivnit nazor lidi na ITT. Aby tedy bylo jasné, Ze materialy a nazory, které uvadite, jsou vase
vlastni, a ne ty spole¢nosti:

* Nikdy nezpfistupriujte Zadné divérné obchodni informace &i neuvadéjte nic o nasich obchodnich partnerech,
zakaznicich nebo ¢lenech tymu, co by bylo moZno povazovat za hrozbu, zastrasovani, obtéZovani, Sikanu nebo
diskriminaci.

Otazky a odpovédi
Otazka: Zrovna jsem slySel o planované zméné organizacni struktury naSeho oddeéleni, ktera nebyla zatim oznamena.
Chtél bych o ni odeslat tweet, aby se o planech dozvédéli i ostatni. Je to v pofadku?

Odpovéd’: Ne, tento typ informaci je dlivérny a nesmi byt sdilen na socialnich sitich ¢i s nikym, kdo k nim nema
opravneéni.

ZVAZUJETE DISKUSE O VASIi PRACI V ITT NA SOCIALNICH SiTiCH?

Pamatujte prosim:

» Uvadéjte pouze osobni nazory.

» Zahrnujte pouze své osobni kontaktni informace.

* Neuvadeéjte odkazy na nase vyrobky ¢i sluzby, protoze by to mohlo byt povazovano za reklamu.
» Udrzujte davérnou povahu obchodnich tajemstvi a soukromych a dlvérnych informaci ITT.

» Nesmite uvadét zadné materialni neverejné obchodni informace.

» Vzdy uvadéjte pravdivé a spravné informace a chyby rychle opravte.

* Vzdy budte spravedlivi a slusni vaéi nasim obchodnim partneriim, zakaznikim a élenim tymu a jednejte s
nimi s respektem.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE

Kontaktni osoba: Komunikace

Zasady spolec¢nosti ITT: Vztahy s verejnosti, Pfedpisy pravidel FD tykajici se komunikaci s investory, analytiky a jinymi,
Socialni sité
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OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI A LIDSKA PRAVA

Spolec¢né ... Sdilime zavazek, ze délat spravnou véc musi zasahovat i do komunit, ve kterych pracujeme. Jsme zde,
abychom pomahali véem zainteresovanym stranam. Proto nam zalezi na zivotni prostfedi a dodrzujeme lidska prava bez
ohledu na mistni zvyklosti podnikani.

Jako zaméstnanec ITT...

MINIMALIZUJTE NAS DOPAD NA ZIVOTNI
PROSTREDI.

» Kdekoli podnikame, dodrzujte vSechny platné zakony a
predpisy o ochrané zivotniho prostfedi a pravidla ITT pro
BOZP. Od kolegl a podnikatelskych partnert poZaduite,
aby to Cinili take.

» Mate podporu v tom, abyste s vedoucimi hovofrili o
prileZitostech k Setfeni zdroju.

SOUSTREDTE SE NA LIDI.

» Respektujte a dodrzujte vSechny platné zakony o pracovnich podminkach na trzich, kde pracujete. Jestlize mate
jakykoli dotaz tykajici se prislusnych zakonu, poradte se s pravnim &i personalnim oddélenim ITT.

* Neucastnéte se jakéhokoli porusovani lidskych prav nebo neobchodujte s lidmi, ktefi se ho dopoustéji.

» Podporujte spravedlivé zachazeni s témi, ktefi pro nas pracuji. Znejte a dodrzujte nase pravidla tykajici se:
. Dodrzovani zakont o mzdach a pracovni dobé.
e Zaijistovani bezpe€nych pracovnich podminek.
*  Zakazu obchodu s lidmi a vyuzivani prace déti ¢i nucené prace (véetné véziu a prace k umorovani dluhu).

KDYZ TO VIDITE, OZVETE SE:
Mozné problémy pro zivotni prostfedi hlaste a odpovédi na prislusné otazky sméfujte k vaSemu zastupci pro BOZP.

Jestlize mate navic obavy o moznych porusenich pracovnich zakon( ¢i lidskych prav, hlaste je pfimo Pravnimu oddéleni
ITT &i Personalnimu oddéleni.

Otazky a odpovédi

Otazka: Domnivam se, Ze jeden z dodavatel( ITT poruSuje mistni zakony tykajici se zachazeni s primyslovym
odpadem. Co mam délat?

Odpovéd’: ITT od vSech ¢lend tymu a obchodnich partnert poZzaduje dodrzovani vSech platnych zakon( a predpist o
zivotnim prostredi. Vase obavy musite okamzité nahlasit zastupci pro BOZP. Ti jsou kompetentni k fadnému prosSetieni a
vyreSeni jakéhokoliv poruseni, ktera odhali.

POKUD SI NEJSTE JISTI, ZISKEJTE DALSI INFORMACE
Kontaktni osoba: Lidské zdroje, BOZP, Pravni oddéleni

Zasady spolec¢nosti ITT: Lidska prava, Manual BOZP
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DOSAHOVANI POZITIVNIHO
DOPADU S

Spolecné ... Zavazali jsme se mit pozitivni dopad na svét a mista, (@)
kde Zijeme a pracujeme. Davame jiné na prvni misto. Chceme se o fo)
zlepSovat a pomahat jinym, aby se lepsili.

Dobrovolnictvi na urovni spoleénosti.

Spolecnost ITT se zavazala sponzorovat mistni akce pro vefejnost a dobrovolnické akce, aby nasi zaméstnanci mohli
pfiznivé ovlivnit komunity po celém svété. Vyzyvame vSechny €leny naseho tymu, aby se pfipojili a ucastnili se téchto
dobrovolnickych aktivit a kladli je na prvni misto.

Dobrovolnictvi na urovni jednotlivce.

Podporujeme vase osobni Usili o to, aby byl svét lepSim mistem, a oslavujeme vasi pomoc lidem a vécem, na kterych
vam zalezi. Jen se ujistéte, Ze veskeré dobrovolnické aktivity, které provadite, jsou zakonné a nevedou ke stfetu zajmu s
praci, kterou v ITT vykonavate. A pamatujte — pokud neziskate prfedchozi souhlas od komunikac¢niho tymu, nepouzivejte
nazev spolecnosti, financni prostfedky ani zdroje k podpore svych akci nebo aktivit.

Zapojte se do mistni skupiny zaméstnancu (ERG)

Pfipojte se ke ¢lenim svého tymu ucasti v nasich ERG a pomozte nam podporovat inkluzivni prostfedi pro vSechny
zaméstnance ITT. Nase ERG pravidelné oslavuji mnoho rdznorodych komunit a perspektiv, které pfispivaji k nasemu
uspéchu, prostfednictvim specialnich akci a iniciativ. Velice si vazime vasi ucasti.
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DEFINICE POJMU

Zastupce pro etiku:

Clen tymu ITT povéfeny tim, aby naslouchal vadim obavam o mozném poruseni Kodexu chovani, zakonu, predpisti &i
zasad spolecnosti, reagoval na né a nabizel rady ¢i zaznamenaval zadosti o dalSi vySetfovani, jak je to vhodné. Kazdé
pracovisté ITT ma alespor jednoho zastupce pro etiku. Kdo je jim na vaSem pracovisti mlZete zjistit na adrese
ethics.champion@itt.com.

Antimonopolni opatieni:

Zakony zabrariujici nebo kontrolujici trusty nebo jiné monopoly se zamérem podporovat hospodarskou soutéz v
podnikani.

Uplatkarstvi:

Poskytnuti nebo nabidnuti darku nebo jiné pobidky s cilem presvédcit nékoho, aby jednal v jeho prospéch.

Zprostiedkovaci platba:

Nominalni platba, ktera je provedena pfimo vladnimu Ufednikovi za u€elem provedeni nebo urychleni rutinni, viadni
akce, na kterou ma spole€nost jiz narok a nad kterou nema urednik diskreci.

Dobra vira:

Poctivost nebo upfimnost umyslu.

Vliadni zakaznik:
Jakykoli zaméstnanec federalni, statni nebo mistni vliady, vojensky personal, politicky urednik &i politicka strana.
Obtézovani:

Agresivni tlak a intimidace, které mohou byt verbalni, fyzické ¢i vizualni. Zahrnuje to Sikanovani, narazky kvdli rase,
nevhodné vtipy &i zasilani nebo sdileni vzkaz( nebo obrazkd, které mohou jednotlivci povaZovat za urazlivé.

Obchodovani na zakladé neverejnych informaci:

Nezakonné obchodovani na burze ve vlastni prospéch prostfednictvim pfistupu k ddvérnym informacim.

Dusevni viastnictvi:

Napad na vyrobek &i proces, ktery je vysledkem originalni tvofivé myslenky. Zahrnuje to patenty, technické udaje,
copyright, knowhow i nase obchodni znacky, obchodni tajemstvi, komeréni udaje a obchodni metody.

Materialni neverejné informace:

Informace, které nejsou verejné dostupné a které by mohly ovlivnit investora k nakupu, prodeji nebo drzeni cennych
papird.

Sexualni obtézovani:

Nevyzadané sexualni navrhy nebo obscénni poznamky. Zahrnuje to sliby €i poskytovani zaméstnani, povySeni, odmén
¢i specialniho chovani vyménou za sexualni pfizen. Zahrnuje to také nevhodné a nevyzadané dotyky, zasilani &i sdileni
obscénnich obrazk(, predméta ¢i materiall.

Obchodni tajemstvi:

Material, ktery je uziteCny, poskytuje ekonomickou hodnotu, nelze ho snadno ziskat i nezavisle vytvofit a je dostatecné
chranén jeho majitelem.
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NEVYMAHANI, ZMENY A DALSI INFORMACE

V urditych pfipadech a na pisemnou zadost hlavniho manazera ITT pro dodrzovani zasad mdazeme povazovat za vhodné
nevymahat ustanoveni v tomto Kodexu. Prominuti ¢asti naSeho Kodexu pro vykonné manazery a feditele je mozno
pouze feditelskou radou, toto bude zvefejnéno v pfipadech, kdy si pfedpisy a zakony vyzaduiji.

Vyhrazujeme si pravo z nasi strany kdykolivv naSem Kodexu €i v pravidlech spole¢nosti provést zmény.

Platné pouze pro Spojené staty: Nic v tomto Kodexu &i v pfidruzenych pravidlech a postupech nebude povazovano za
zménu dobrovolného zaméstnaneckého vztahu. Nic v tomto Kodexu nebude vykladano ¢i aplikovano tak, aby to ovlivnilo
pravo zaméstnancu organizovat, vytvaret, stat se ¢lenem & pomahat organizacim pracovnikd, které kolektivné
vyjednavaji prostifednictvim vybranych zastupcu, ¢i zapojeni v jinych ¢innostech za ucelem kolektivniho vyjednavani ¢i
jiné vzajemné ochrany ¢i k omezeni ucasti v v takové €innosti.

Platné mimo Spojené staty: Nic v tomto Kodexu &i jakychkoli pravidlech spolecnosti neni zamysleno k omezeni i
ovlivnéni vasich prav podle mistnich zakonu. V nékterych statech mize tento Kodex navic obsahovat mistni dodatky,
zmény a podpulrné materialy v souladu s pfFislusnymi mistnimi zakony.
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